
Nível 4 - Lidere uma Célula vitoriosa


Aula 4: A Multiplicação da Célula (parte 2)


Introdução:


• Dê boas-vindas aos participantes, identificando a aula e o curso: Aula 4 do do Nível 
4 do curso PCE - LIDERANÇA;


• Ore com os participantes pela aula;

• Peça aos participantes para fazerem, individualmente, os exercícios que se 

encontram ao final dos capítulos 5 e 6 do livro-texto. Terminados os exercícios, 
peça a alguns deles para compartilharem as respostas com o grupo;


• Peça aos participantes para lerem os capítulos 7 e 8 para a próxima aula;

• Peça a alguns dos participantes para compartilharem como está sendo o 

desenvolvimento da atividade de abrir uma Casa de Paz.


Desenvolvimento:


• A multiplicação de uma célula não é algo que acontece naturalmente. É o resultado 
de um trabalho intencional, abençoado por Deus. Nesse trabalho, duas palavras 
são chave: metas e planejamento. Quanto a isso, veja a opinião de Michael Sove:


Data alvo - Líderes preparados - Tempo de Deus (Michael Sove)


• Se você quer multiplicar sua célula, é muito importante estabelecer uma data alvo 
para a multiplicação. Descobri que se você não tiver uma data, mesmo que para 
daqui a um ano, você não dará os passos necessários para preparar sua célula 
para a multiplicação;


• Porém uma data alvo e uma célula grande não necessariamente conduzem à 
multiplicação. Também devem ser preparados líderes. 
 
Desenvolver líderes preparados deve se tornar nosso foco número um para que a 
multiplicação se torne realidade. Multiplicação tem tudo a ver com quantas pessoas 
estão no trilho de treinamento;


• Mesmo com líderes preparados, ainda devemos nos orientar no tempo de Deus. 
Para mim, em nosso contexto, multiplicação dentro de um ano é um alvo tangível 
para células. Eu tenho uma data, estou preparando líderes e estou buscando o 
tempo de Deus nesse processo. 
 
Quais são os seus planos atuais de multiplicação?


Peça aos participantes para responderem à pergunta de Michael Sove.


O que é uma Meta?


• É um objetivo definido que se almeja alcançar em um determinado prazo;


Passe para os participantes o vídeo "Foco e Metas".


• Toda meta deve ter as seguintes características:




o M - Mensurável (tem que ser possível medir para que ao final do prazo 
pergunta “Atingimos a meta?” seja respondida com um simples Sim ou Não;


o E - Específica (tem que ser bem detalhada para que todos saibam 
exatamente o que se quer atingir);


o T - Temporal (tem que ter um prazo claro para o cumprimento da meta);

o A - Alcançável (tem que ser uma meta possível de ser alcançada. Nem fácil 

demais que não exija esforço e superação, nem difícil demais que gere 
desânimo).


• No modelo celular as metas são essenciais. São elas que vão mobilizar as células 
na mesma direção gerando intencionalidade e esforços concentrados de todos.


Passe para os participantes o vídeo "As Metas - O que são, realmente, e o como alcançá-
las".


Pergunte aos participantes: 

1. Quais seriam as suas cinco metas para este ano?

2. Enquanto líder de célula, uma de suas metas deveria ser multiplicar a sua célula. Quais 
seriam as cinco subdivisões necessárias para que essa meta seja alcançada?


• Meta Principal: Multiplicar a célula em uma nova célula saudável uma vez ao ano;

• Sub-metas:


1. Definir uma Data;

2. Aumentar a presença de Deus;

3. Levantar um novo Líder;

4. Firmar novos Membros;

5. Encontrar um novo Anfitrião.


Pergunte aos participantes: Quais seriam cinco ações necessárias para o alcance de 
cada uma dessas sub-metas?


1. Definir uma Data


• Enunciado: Definir, no prazo de um mês após o início da célula, uma data 
adequada para a multiplicação;


• Especificação: “adequada” - deve:

(A) Participativa

(B) Viável

(C) Clara e bem divulgada


• Especificação (A): Ações Necessárias para ser “participativa”:

o Compartilhar a visão da Igreja e o porquê da multiplicação no início da nova 

célula;

o Reunir os líderes (célula par) e líderes em treinamento para proporem uma 

data para a célula;

o A multiplicação é da célula - envolver todos para orar, planejar e trabalhar 

para alcançá-la.

• Especificação (B): Ações Necessárias para ser “viável”:


o Respeitar o prazo máximo de um ano;

o Respeitar as fases de crescimento e amadurecimento do grupo;

o Respeitar o tempo necessário que as outras sub-metas sejam alcançadas;

o Evitar proximidade com as férias;




o Deve ser aprovada pelo supervisor.

• Especificação (C): Ações Necessárias para ser “clara e bem divulgada”:


o Definir dia / mês / ano;

o Divulgá-la na célula constantemente (usar cartazes, emails, contagem 

regressiva);

o Cronograma de ações e eventos deve ser de conhecimento da célula;

o Deve ser sempre associada à vitória, ao sucesso (planejar festa da 

multiplicação com foco evangelístico).


2. Aumentar a presença de Deus


• Enunciado: Tornar a presença de Deus tão real que qualquer um que participar da 
célula perceba algo sobrenatural na reunião e na vida das pessoas;


• Especificação: “algo sobrenatural na reunião” - deve-se sentir:

(A) Paz no local;

(B) Expectativa da manifestação de Deus (dons, curas, salvação, milagres, 
consolo, perdão, quebrantamento e adoração);

(C) Autoridade espiritual da liderança;

(D) Liberdade para compartilhar;

(E) Demonstração de amor às pessoas novas que chegam;

(F) Salvação e transformação de vida;

(G) Relacionamentos verdadeiros entre os membros.


• Especificação (A): Ações Necessárias para se ter “Paz no local”:

o A anfitrião deve arrumar o ambiente pelo menos 20 minutos antes do horário 

(TV desligada/ cd c/louvor);

o A liderança da célula (Líderes/Líderes em treinamento e anfitrião) deve 

chegar pelo menos 15 minutos antes para orar, focar na célula e estar 
pronto para receber as pessoas.


• Especificação (B): Ações Necessárias para se ter “Expectativa da manifestação de 
Deus”:


o Ter um tempo especial de oração na reunião (individual, duplas, dinâmicas);

o Desenvolver o hábito de oração diária e jejum c/os membros 

comprometidos;

o Estimular o uso dos dons espirituais entre os membros;

o Promover vigílias e eventos de oração.


• Especificação (C): Ações Necessárias para se ter “Autoridade espiritual” a 
liderança deve:


o Preparar as lições com antecedência (pelo menos 3 dias);

o Consagrar a vida a Deus com jejum regulares;

o Demonstrar que ouvem a voz de Deus e a obedecem (compartilhar).

o Manejar bem a Palavra da Verdade;

o Interceder pelo membros diariamente (necessidades, crises, desafios).


• Especificação (D): Ações Necessárias para se ter “Liberdade para compartilhar” 
deve-se:


o Criar um ambiente de confiança (sigilo sobre o compartilhar) e aceitação;

o Iniciativa da liderança de contar dificuldades e lutas, confessar pecados e 

pedir perdão;

o Promover dinâmicas de grupo para ajudar as pessoas a se abrirem.


• Especificação (E): Ações Necessárias para se ter “Demonstração de amor às 
pessoas novas que chegam” deve-se:


o Receber bem as pessoas na reunião, desenvolvendo ações de boas-vindas 
(cumprimentos, cartões, dinâmicas);




o Desenvolver um ambiente sem preconceitos e acolhedor.

• Especificação (F): Ações Necessárias para se ter “Salvação e transformação de 

vida” deve-se:

o Haver grande intercessão em favor dos membros e dos perdidos (alvos de 

oração);

o Haver ministração de fé da Palavra de Deus, tanto na reunião quanto nos 

encontros individuais e visitas;

o Desafios ao final de cada reunião p/ decisões de mudança.


• Especificação (G): Ações Necessárias para se ter “Relacionamentos verdadeiros 
entre os membros” deve-se:


o Estimular a amizade fora do ambiente da reunião (dinâmicas de encontros);

o Estimular as conversas edificantes e evitar as profanas e vazias;

o Promover o cuidado dos membros pela célula atendendo às necessidades 

específicas.


3. Novo Líder


• Enunciado: Ter um líder preparado para assumir uma nova célula até a data da 
multiplicação;


• Especificação: “preparado” - deve:

(A) Ser comprometido com a célula;

(B) Ser comprometido com Deus;

(C) Ser comprometido com a Central;

(D) Ter bom testemunho de vida;

(E) Ter boa capacidade de liderança;

(F) Ser membro da Central (por batismo ou transferência);

(G) Completar o curso Lidere.


• Ações necessárias preliminares:

o Escolher os candidatos a líderes em treinamento com aprovação do 

supervisor;

o Convidá-los para serem líderes em treinamento da célula

o Comunicar à célula a escolha do líder em treinamento principal e demais 

líderes em treinamento;

o Começar o discipulado individual agendando encontros a cada 15 dias para 

trabalhar na formação da sua liderança.

• Especificação (A): Ações Necessárias para “Ser comprometido com a célula”:


o Compartilhar a visão da Igreja;

o Ensinar sobre o funcionamento da célula;

o Envolvê-los no cuidado dos membros;

o Distribuir os novos para os líderes em treinamento consolidarem;

o Delegar atividades da reunião (lanche, louvor, estudo);

o Desafiar a leitura de livros sobre células;

o Envolvê-los na gestão da célula (planejamento, programação e solução de 

problemas).

• Especificação (B): Ações Necessárias para “Ser comprometido com Deus”:


o Ensinar a ter regularidade com o momento a sós (desafios progressivos, 
diário, compartilhar);


o Desafiar a leitura de livros inspirativos;

o Ensinar as Disciplinas Espirituais (jejum, intercessão, confissão, etc).


• Especificação (C): Ações Necessárias para “Ser comprometido com a IBC”:

o Incentivar a participação nos cultos de domingo e sábado;

o Incentivar a generosidade (dízimos e ofertas);




o Incentivar o envolvimentos em eventos e campanhas da IBC.

• Especificação (D): Ações Necessárias para “Ter bom testemunho de vida”:


o Desenvolver a prática de andar na luz com prestação de contas para 
eliminar hábitos pecaminosos.


• Especificação (E): Ações Necessárias para “Ter boa capacidade de liderança”:

o Apresentar desafios de leitura sobre liderança e participação em seminários 

(Summit, DNA, etc);

o Oferecer oportunidades de liderança (organizar eventos, cuidar de pessoas, 

participar da gestão da célula);

o Liderar micro-célula.


• Especificação (F): Ações Necessárias para “Ser membro da IBC (batismo ou 
transferência)”:


o Encaminhar os líderes em treinamento para o Curso Lidere 1 e a se 
inscreverem para o próximo batismo ou orientar os líderes em treinamento a 
preencherem ficha de transferência e entregar na Secretária para próxima 
assembléia.


• Especificação (G): Ações Necessárias para “Completar o curso Lidere”:

o Encaminhar os líderes em treinamento a completarem o curso Lidere;

o Acompanhar, incentivar, apoiar os Líderes em treinamento durante o curso;

o Cooperar com os desafios propostos pelo CCM durante o curso (atividades 

práticas na célula).


4. Firmar novos membros


• Enunciado: Firmar “x” novos membros comprometidos até a data da multiplicação;

• Especificação: “novos e comprometidos” - devem:


(A) Ser atraídos de fora da célula;

(B) Ter compromisso com a célula;

(C) Ter compromisso com Deus;

(D) Ter compromisso com a Igreja.


• Especificação (A): Ações Necessárias para “ser atraído de fora da célula”:

o Compartilhar a visão e missão aos membros atuais e orar pelos alvos;

o Desenvolver esforços de evangelismo pessoal e programar eventos;

o Desafiar a todos constantemente a trazer visitantes (definir metas).


• Especificação (B): Ações Necessárias para “ter compromisso com a célula”:

o Desafiar os membros atuais a firmar os novos na célula (contatos 

telefônicos, visitas e encontros individuais);

o Promover atividades sociais extra-reunião da célula;

o Delegar atividades da célula para novos.


• Especificação (C): Ações Necessárias para “ter compromisso com Deus”:

o Fazer as lições de consolidação com o novo freqüentador da célula;

o Ensinar e desafiar os novos a respeito do momento a sós, jejum e oração;

o Promover a leitura de livros inspirativos entre os novos.


• Especificação (D): Ações Necessárias para “ter compromisso com a Igreja”:

o Compartilhar a visão e missão da Central;

o Envolvê-los no Encontro, CCM e eventos especiais da Central;

o Atraí-los aos cultos e atividades regulares da Central;

o Conduzí-los a se tornarem membros.


5. Encontrar um novo Anfitrião


• Enunciado: Encontrar um anfitrião adequado para receber uma nova célula;




• Especificação: “adequado” - deve ser:

(A) Comprometido com Deus, célula e igreja;

(B) Possuir características pessoais como ser hospitaleiro, amável e generoso;

(C) Aprovado pela família;

(D) Boa localização (de fácil acesso aos membros, área não perigosa);

(E) Possuir espaço físico adequado para receber as células pares.


• Ações Necessárias preliminares deve-se:

o Honrar o anfitrião atual;

o Zelar pela manutenção e limpeza da casa atual (durante e após a reunião);

o Não permitir que o anfitrião se sinta responsável/constrangido em oferecer/

completar o lanche;

o Respeitar os vizinhos (evitar barulho e bagunça);

o Respeitar os horários de início e término da reunião (evitar deixar pessoas p/

trás);

o Abrir oportunidades p/ novos anfitriões.


• Especificação (A): Ações Necessárias para ser “Comprometido com Deus, célula e 
igreja” deve-se:


o Promover as mesmas ações da sub-meta “Firmar novos membros”.

• Especificação (B): Ações Necessárias para “Possuir características pessoais como 

ser hospitaleiro, amável e generoso” deve-se:

o Ensinar na célula o que a Bíblia diz sobre a hospitalidade, o amor aos 

irmãos e a generosidade.

• Especificação (C): Ações Necessárias para ser “aprovado pela família” o líder deve:


o Consultar os pais e/ou responsáveis e demais moradores da casa antes de 
se definir;


o Periodicamente fazer reuniões da célula e/ou eventos especiais nas casas 
dos membros, a fim de que as famílias conheçam o grupo;


o Certificar-se de que a família ou demais moradores do local estejam de 
acordo;


o No caso de adolescentes, um dos pais deve ser convertido e estar presente 
em casa no horário da reunião.


• Especificação (D): Ações Necessárias para ter “Boa localização (de fácil acesso 
aos membros, área não perigosa)” o líder deve:


o Havendo candidatos, conhecer as casas, e se aprovada marcar pelo menos 
uma reunião da célula no local antes da multiplicação;


o Obter a aprovação do supervisor.

• Especificação (E): Ações Necessárias para ter “Possuir espaço físico adequado 

para receber as células pares” o líder deve avaliar:

o Recintos disponíveis;

o Assentos disponíveis;

o Ambiente arejado e bem iluminado

o O nível de poluição sonora;

o A presença inoportuna de animais.


Passe para os participantes o vídeo "O poder de ter metas por escrito".


• Para colocar as metas no papel, seguem duas importante ferramentas: o 
planejamento de multiplicação e o cronograma de atividades, que estão nos 
anexos 1 e 2.




Peça aos participantes para fazerem o planejamento de multiplicação e o cronograma de 
atividades de modo simulado.


• O uso de ferramentas, como as apresentadas, pede de nós a disposição de 
planejar. Isso, infelizmente, não é um valor de nossa cultura, ainda menos no meio 
evangélico. Não há dúvidas de que a multiplicação de uma célula é um milagre 
realizado por Deus. A Bíblia diz, em 1Coríntios 3.6-7, que é Deus quem faz crescer, 
que é unicamente ele que efetua o crescimento. Também está registrado, em 
Marcos 6.30-44, que Deus que tem o poder da multiplicação em suas mãos. 
Contudo, no mesmo texto de 1Coríntios 3, Paulo diz que ele e Apolo cooperaram 
com o agir de Deus, um plantando e o outro regando (v.6-9). Além disso, no texto 
do milagre da multiplicação, Jesus deu ordem aos discípulos para organizar a 
multidão em grupos, para facilitar a distribuição dos pães e peixes multiplicados 
(v.39-40). Com isso, podemos aprender que, apesar de o crescimento e 
multiplicação de uma célula ser um milagre realizado pelo poder de Deus, 
cooperação humana e organização não são dispensáveis;


• Há um ditado que diz: aquele que falha em planejar, planeja falhar. Assim, em 
dependência de Deus, nos dediquemos a planejar a multiplicação de nossas 
células.


Passe para os participantes os vídeos "Muito desgaste sem planejamento" e "Stratos - 
makes good better".


Conclusão:


• Ore com os participantes pelos desafios feitos.

• Apresente aos participantes o sistema de avaliação do curso:


o Freqüência às aulas, com direito a apenas uma falta;

o Leitura do livro-texto, com entrega de uma declaração de leitura ao final;

o Evangelizar e consolidar uma pessoa, no contexto da célula.


• Faça o registro de presença dos participantes:

o Solicite aos participantes que assinem a lista de presença com nome 

completo e legível;

o Carimbe e devolva os cartões dos participantes.




Anexo 1:


Planejamento de Multiplicação


Julho/Agosto/Setembro de 2014


Líder:____________________________ Supervisor:____________________________


1. Data de Multiplicação: ____/____/____


Ações para promover a visão e a data de multiplicação:

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________


2. Presença de Deus: Fraca/Regular/Forte


Ações para promover o aumento da presença de Deus na célula:

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________


3. Novo Líder: 1)_________________ 2)_________________ 3)________________


Ações para escolher e preparar os novos líderes:

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________


4. Novos Membros: No atual:_____ Alvo:_____


Ações para atrair pessoas e firmar novos membros:

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________


5. Novo Anfitrião:__________________ 


Ações para definir e preparar um novo anfitrião:

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________

o __________________________________________________________________






Anexo 2:


Cronograma de Atividades


Julho/Agosto/Setembro de 2014


Líder:____________________________ Supervisor:____________________________


Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado Domingo
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30


